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RELATORIO DE ACAO DE EXTENSAO CURRICULAR
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Curso: Administracao
Titulo do Projeto e n°: Projeto Integrador I1
Professor Responsavel: Me. Paulo Cesar Pereira da Silva

Turma Envolvida;: ADMP201M125

1. Objetivo do Projeto

O objetivo do Projeto Integrador II da turma ADMP201M125 do semestre 2025.2, foi
promover a realizacdo de diagnosticos em organizagdes empresariais por meio da aplicagao da
ferramenta estratégica denominada analise SWOT; teve como perspectiva aplicar a ferramenta
para promover processos de melhoria continua na organizagdo selecionada por cada grupo de
trabalho formado nesta turma.

Enquanto atividade de natureza extensionista do curso de graduagdo em Administragao
do Centro Universitairio FACUNICAMPS, os Projetos Integradores II desta turma buscaram,
por meio da metodologia ativa Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), promover a
integragao entre a formagao académica e a comunidade por meio da articulagdo da teoria com
a pratica a partir da imersdo e vivéncia desta metodologia ativa.

Os objetivos planejados foram alcangados, ainda que em partes; os grupos de trabalho
formados executaram as atividades planejadas, ainda que reclamando das dificuldades e limites
enfrentados, com destaque para a integragdo e comprometimento dos integrantes dos grupos,
bem como, em relacdo a dificuldade que as empresas locais t€ém em abrir espagos para a
realizagdo de estudos e trabalhos mesmo que no formato académico.

Os impactos positivos observados, ainda que pelo viés exploratorios, foram: A melhoria
do processo de aprendizagem académica e profissional dos estudantes envolvidos; melhor
percepgdo dos responsaveis pela empresa da contribuicdo que os trabalhos académicos
realizados por estudantes pode dar as empresas, sem onerda-las. Além disso, foi possivel
perceber, conforme o relato dos estudantes, que as empresas poderiam ter maior abertura para
estes tipos de trabalhos caso houvesse envolvimento formal das Instituicoes de Ensino

Superior.
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2. Publico-Alvo

O publico-alvo alcangado pelos projetos integradores, foram aquelas organizagdes
empresariais selecionadas pelos grupos de trabalho que foram organizados na turma, contudo,
o idedrio trabalhado aduz que as sugestdes de melhorias continuas feitas as organizagdes
atendidas, poderdo alcancar a comunidade das proximidades, pois a melhoria nos processos
administrativos e operacionais das organizacdes empresariais tendem a beneficiar as
populagdes atendias pelas mesmas; 04 organizagdes empresariais foram atendidas, a saber:

1) Rainha da Borracha, distribuidora de mangueiras industriais, hidraulicas e correias
do St. Coimbra / Goiania-GO; 2) Drogaria Vera Cruz, comercio varejista de medicamentos
do Conjunto Vera Cruz I / Goiania-GO; 3) Costa Atacadao, rede de supermercados que atua
no formato atacarejo; o trabalho foi realizado na unidade do jardim Goids / Goiania-GO e 4)
Industria de Modveis Oliveira (IMOL), industria ¢ comércio de moveis do Distrito
Agroindustrial / Senador Canedo-GO. Abaixo se encontram relacionados, os académicos

envolvidos nos desenvolvimentos dos projetos integradores.

ACADEMICOS/AS DO CURSO DE ADMINISTRACAO

RA NOME
202519469 AMANDA PRISCILA CARNEIRO RODRIGUES
202516942 CLEYTIANE PEREIRA DA SILVA
202519841 DANIELA VITORIA MARTINS SILVA
202513696 GESSIKA LAINY CALDAS
202518405 ISABELA GONCALVES SOUZA
202515577 JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS
202515133 MARIA GABRIELLA CARVALHO BASTOS
202519997 MARIANNY REZENDE TAVARES
202515962 PAULA JORDANA ALVES DOS SANTOS
202519839 SARA CRISTINA SANTOS NASCIMENTO
202519107 SARAH DE SIQUEIRA FREIRE
202519880 SOPHIA PACHECO DE ARAUJO

Para selecionar estas organizagdes empresariais para o desenvolvimento dos projetos
integradores, os grupos de trabalho formados pelos académicos e pelas académicas descritas no
quadro acima, levaram em consideracdo a proximidade das empresas com a regido onde
habitam. Destaca-se que tal escolha ¢ um procedimento positivo visto que estes académicos e
académicas estdo levando o nome do Centro Universitario FacUnicamps, bem como, os seus
servicos de administracao para a populacdo de Goiania-GO e para a populacao das comunidades

das cidades da regido metropolitana.
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3. Integracio com o Curso/Contetido Académico

O ideédrio dos projetos integradores caracteriza-se por uma forte énfase nos aspectos
praticos pretendidos pelo curriculo do curso de Administragdo do Centro Universitario
FacUnicamps; a analise SWOT enquanto ferramenta de gestdo estratégica, faz parte dos
conteudos do curso e o Projeto Integrador II buscou aplica-la por meio da metodologia de
aprendizagem baseada em projetos na perspectiva de se articular ao curriculo e a este contetido
do curso em questao.

Neste sentido, para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao Projeto Integrador
I1, foi utilizada como procedimento efetivo esta metodologia ativa que possibilitou a aplica¢ao
pratica dos contetdos do curso, notadamente, pela busca de resultados concretos para as
organizagdes empresariais atendidas, bem como, para o processo de formacdo académico e

profissional dos integrantes dos grupos de trabalho
4. Atividades Realizadas

Considerando a importancia das atividades de natureza extensionista e, que, o Projeto
Integrador 1II visa, além da formagdo académica, também a aplicacdo pratica dos contetidos
aprendidos por meio da metodologia de aprendizagem baseada em projetos, o processo de
desenvolvimento dos Projetos Integradores II 2025.2 foi planejado para ser realizado em duas

etapas complementares, a saber:

[ ETAPA 1 [ FORMACAO DE GRUPOS DE TRABSALHO E PRIMEIROS ESTUDOS |

A primeira etapa de desenvolvimento dos Projetos Integradores voltada para a conclusao
do primeiro bimestre (avaliagdo N1), considerou a execucao de um cronograma elaborado pelo
professor responsavel pela disciplina; o cronograma orientou que a primeira etapa dos projetos
integradores deveria ser realizada em 2 processos subsequentes e que, os estudantes, com
envolvimento e comprometimento, deveriam:

Processo 1): Organizar os grupos de trabalhos; construir o minicurriculo com as
competéncias dos integrantes do grupo; levantar literatura para realizar estudos tedricos sobre
a analise SWOT enquanto instrumento estratégico de gestao empresarial e destacar de forma
referenciadas no relatorio, os conceitos e definigdes, as ferramentas, bem como, ambientes
aplicaveis deste instrumento de gestdo e, por fim, selecionar a organizagdo empresarial a ser

estudada.
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Processo 2): Por meio da pesquisa secunddria, os estudantes deveriam: realizar dos
primeiros dos primeiros estudos sobre a organizacdo empresarial selecionada dando énfase
para: A historia e o nome dos fundadores; as diretrizes estratégicas — missdo, visdo e valores -,
o ramo de atividade; os principais produtos; os fatores-chave de sucesso; os diferenciais
competitivos e os mercados de atuacao.

Ao final do primeiro bimestre, os grupos de trabalho deveriam entregar um relatério
com os primeiros estudos, inclusive, destacando os resultados alcangados, os limites
enfrentados durante a realizagdo dos primeiros estudos, bem como, fazer as recomendagdes
necessarias a melhoria do processo de estudo. Os grupos, apesar dos limites apontados,

cumpriram com fidelidade a etapa 1 dos projetos integradores 11 2025.2.

[ ETAPA 2 [ REALIZACAO DA VISITA TECNICA E APLICACAO DE ANALISE SWOT |

A segunda etapa de desenvolvimento dos Projetos Integradores voltada para a conclusao
do segundo bimestre (avaliagdo N2), também considerou a execu¢do de um cronograma
elaborado pelo professor responsavel pela disciplina; o cronograma orientou que a segunda
etapa dos projetos integradores deveria ser realizada em 4 processos subsequentes € que, 0s
estudantes, com envolvimento e comprometimento, deveriam:

Processo 1): Criar o plano de acdo para a realizagdo da analise SWOT; contatar os
responsaveis pela organizacdo empresarial selecionada; justificar a escolha da empresa;
construir um roteiro de entrevista semiestruturada; realizar visita técnica na organizagao
empresarial selecionada; construir evidéncias da visita técnica; levantar documentos da
organizagdo, com destaque, para a estrutura organizacional.

Processo 2): Transcrever a entrevista; analisar os dados e informagdes coletadas;
identificar as forcas da organizagdo empresarial, destacando o que de fato ¢ fator-chave de
sucesso; identificar as fraquezas da empresa, destacando a principal; identificar as
oportunidades que a organizagdo empresarial pode explorar no mercado e, por fim, identificar
as ameacas, destacando principalmente aquelas que estdo mais proximas € que a organizagao
nao pode perder tempo em combaté-las.

Processo 3): Elaborar relatéorio com a andlise SWOT realizada na organizagio
empresarial, destacando as questdes pertinentes ao ambiente interno (forgas e fraquezas) e das
questdoes do ambiente externo (oportunidades e ameagas), bem como, sugerindo em que a
organizacdo poderd fazer para instalar um processo de melhoria continua em seus processos
administrativos e operacionais. Importante destacar que as sugestdes de melhoria para empresa

deverdo ter a concordancia e anuéncia do professor responsavel pela disciplina.
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Processo 4): Elaborar um questionario para ser aplicado aos colaboradores da
organizacao empresarial selecionada visa mensurar a aplicabilidade da analise SWOT; contatar
0s responsaveis pela empresa para marcar uma segunda visita para a entrega do relatorio da
SWOT realizada e aplicagdo do questionario; elaborar o relatdrio final destacando os resultados
alcangados, os limites enfrentados e as recomendagdes para os proximos processos de

desenvolvimento do Projeto Integrador II.
5. Resultados e Impactos

Os resultados alcancados, de modo generalizado e, ainda que em partes, demonstram
que as 04 organizagdes empresariais atendidas reconhecem que tem pontos que precisam
melhorar, como: melhorar a presenga no mercado digital por meio de investimento em
marketing online; aproveitar melhor as oportunidades em rela¢do a expansdo da demanda e
aprimorar os sistemas de gestdo de estoque. Compreende-se que a andlise SWOT aplicada
pelos grupos de trabalho nas organiza¢des empresariais alcangaram resultados positivos.

Os impactos causados pela aplicacdo da analise SWOT pelos grupos de trabalho indicam
que a proposta extensionista dos projetos integradores é bastante positiva e podem contribuir
de forma positiva com as organizagoes que forem atendidas pelos grupos de trabalho, ainda que
com uma abordagem académica. Além, de contribuir com sugestdes de melhoria, os grupos de
trabalhos dos projetos integradores podem ser uma via para abrandar a cultura fechada das
empresas da regiao.

Em relacdo ao processo de formacdo académica e profissional dos académicos e
académicas envolvidas no processo, o projeto integrador Il impacta de forma direta e objetiva.
A aprendizagem baseada em projeto levou os integrantes dos grupos de trabalho a interagirem
com o ambiente organizacional e a observarem na pratica a aplicacdo ou ndo das ferramentas
de gestdo, notadamente, as ferramentas estratégicas como a analise SWOT. Esse processo de

interacao dinamica e real, impactou de forma positiva na formagao dos estudantes.
6. Avaliacao e Aprendizados

A efetividade da acdo poderia ser mais efetiva, alguns grupos tém integrantes que
precisam trabalhar como empregado no horédrio dos projetos integradores, ¢ uma questao
problemadtica para uma maior efetividade da disciplina; em fungdo das dificuldades que os

grupos de trabalho precisam vencer, alguns integrantes tendem a querer fugir de suas
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responsabilidades com a exposicao de diversas dificuldades. Tal realidade ndo inviabiliza, mas,
prejudica os trabalhos dos projetos integradores.

Quanto aos aprendizados para as proximas edicdes, os grupos de trabalho que
participaram do desenvolvimento destes projetos integradores, aprenderam e, por isso, sugerem
maior envolvimento formal da Instituicdo de Ensino Superior no que se refere as relacdes
institucionais pois, conforme estes grupos, as empresas poderiam ter maior abertura para estes
tipos de trabalhos que, embora, académicos, poderiam vigorar em probabilidades mais

profissionais.
7. Anexos

Evidéncias de integrantes de grupos de trabalhos em visita técnica em algumas

organizagdes empresariais onde foi feita a analise SWOT.
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