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FAGUNICAMPS

Centro Universitario

Pré-reitoria de Pesquisa e Extensao

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: CINE SAUDE DO
Nome do projeto TRABALHADOR NAS ORGANIZAGOES - FILME: VOCE
NAO ESTAVA AQUI

Tipo de projeto Cultura
Area em que se enquadra Ciéncias Sociais
Apresentar

Apresentar aos estudantes, por meio da linguagem
cinematografica, as transformacdes
contemporaneas nas relagdes de trabalho, com foco
em temas como precarizacéo, flexibilizacdo laboral,
intensificacdo do trabalho e impactos na dindmica
familiar e social.

Compreender

Compreender, a partir da andlise critica do filme,
como a organizagao do trabalho pode influenciar a
saude mental, a subjetividade, a identidade
profissional e as estratégias de enfrentamento dos
trabalhadores diante das exigéncias do mercado
contemporaneo.

Objetivos do projeto

Discutir

Discutir, a luz da Psicologia Organizacional e de
referenciais como a Psicodindmica do Trabalho, os
impactos psicossociais do trabalho, refletindo sobre
sofrimento, reconhecimento, alienagéo, vinculos
laborais e qualidade de vida no contexto
organizacional.

Cursos participantes PSICOLOGIA
Disciplina(s) envolvida(s) PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Nome do responsavel pelo projeto LUAN FERREIRA DE MESQUITA
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Dia de inicio 15/05/2026
Dia de término 15/05/2026
INTRODUCAO

A cultura é um elemento essencial para a constru¢do da identidade de uma sociedade, expressando valores,
tradicdes e formas de viver que conectam individuos e comunidades. Por meio da arte, da memoria, dos saberes e
das praticas culturais, criamos espagos de pertencimento, didlogo e transformacéo social. Nesse contexto, surge o
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: CINE SAUDE DO TRABALHADOR NAS ORGANIZACOES - FILME: VOCE
NAO ESTAVA AQUI, uma iniciativa voltada para o fortalecimento e valorizagéo da cultura, promovendo o encontro
entre diferentes expressdes e incentivando a participagao ativa da sociedade.

Este projeto esta inserido na &rea de Ciéncias Sociais, abrangendo diversas manifestacdes artisticas e culturais que
dialogam com a comunidade e com a realidade local. A cultura se apresenta de miltiplas formas — nas artes visuais,
na musica, no teatro, na danga, na literatura, no cinema, no patriménio histérico e nas tradi¢cGes populares. Ao reunir
essas expressdes em um mesmo espaco de desenvolvimento e troca, o projeto busca potencializar a criagao
artistica, fortalecer identidades e ampliar o acesso da populacgdo as diversas formas de manifestagédo cultural.

Uma das bases do projeto PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: CINE SAUDE DO TRABALHADOR NAS
ORGANIZACOES - FILME: VOCE NAO ESTAVA AQUI é o incentivo ao intercAmbio de saberes e praticas,
possibilitando que diferentes grupos e geragdes compartilhem suas vivéncias. Além disso, o projeto se propde a
atuar como um espaco de experimentagcdo, onde novas linguagens artisticas possam surgir e se desenvolver,
sempre em didlogo com a tradi¢éo e a inovagao.

A acessibilidade e a inclusédo também sao principios fundamentais do projeto. Com agdes que buscam democratizar
0 acesso a cultura, e pretende alcancgar diferentes publicos, promovendo experiéncias que aproximem as pessoas
da arte e da expresséo cultural. Seja por meio de eventos presenciais, plataformas digitais ou ac¢des itinerantes, a
iniciativa se molda as necessidades do publico e ao cenério contemporaneo, garantindo que a cultura seja um direito
acessivel a todos.

JUSTIFICATIVA

A cultura é um dos principais pilares da construcéo social, funcionando como um meio de expressao, preservagao
da memodria e fortalecimento da identidade coletiva. No entanto, apesar de sua importancia, o acesso a cultura ainda
enfrenta desafios, seja pela falta de investimentos, pela concentracéo de oportunidades em determinados territorios
ou pela auséncia de politicas que garantam sua democratizacdo. Nesse contexto, o PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL: CINE SAUDE DO TRABALHADOR NAS ORGANIZACOES - FILME: VOCE NAO ESTAVA
AQUI surge como uma iniciativa essencial para promover a valorizagdo da cultura e ampliar sua presenga no
cotidiano da populagéo.

A realizacdo de um projeto de Cultura € uma resposta concreta a necessidade de criar espagos acessiveis e
inclusivos para a difusdo e o fortalecimento da cultura. Eventos culturais desempenham um papel estratégico ao
possibilitar a interacdo entre artistas, produtores, pesquisadores e o publico em geral, promovendo um ambiente
fértii para a troca de experiéncias, o compartihamento de conhecimentos e o desenvolvimento de novas
perspectivas artisticas.

Além de enriquecer o repertério cultural da comunidade, também contribui para o fomento da economia criativa,
estimulando a geragdo de empregos e oportunidades para artistas, técnicos, artesdos e demais profissionais
envolvidos na cadeia produtiva da cultura. O impacto econémico da cultura é significativo, pois movimenta setores
como turismo, comércio local e servigos, fortalecendo a dindmica socioecondmica da regiéo.

Outro aspecto fundamental que justifica a realizacdo deste projeto é a promocédo da diversidade cultural. O Projeto
se compromete a dar visibilidade a diferentes express@es artisticas, reconhecendo e valorizando a pluralidade de
linguagens, origens e formas de criacdo. Dessa maneira, busca-se construir um espaco de pertencimento, onde
grupos historicamente marginalizados possam se ver representados e ter suas vozes amplificadas.

Além disso, a cultura tem um papel educativo e transformador. O contato com manifesta¢fes artisticas desperta a
criatividade, estimula o pensamento critico e fortalece o senso de identidade e cidadania. Por isso, sera estruturado
para alcangar publicos diversos,desde criangas e jovens até idosos, promovendo atividades interativas que
incentivem o aprendizado e a sensibilizagdo para a importancia da cultura na sociedade.

METODOLOGIA
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Atividades/ag8es previstas:

Execucao do Projeto

O projeto cultural sera realizado presencialmente com os estudantes do 5° periodo noturno do curso de Psicologia da
FACUNICAMPS, dentro da disciplina de Psicologia Organizacional, sob condugéo do professor Luan Ferreira de Mesquita.

A atividade sera desenvolvida em quatro etapas pedagdgicas:

1. Abertura e contextualizacédo tedérica (10-15 min)

Inicialmente sera realizada uma introdugdo dialogada sobre o contexto histérico das transformagées do mundo do
trabalho, abordando temas como flexibilizagédo laboral, precarizacdo, saude mental, relacbes de poder e impactos
psicossociais nas organizagdes, articulando conceitos da Psicologia Organizacional.

2. Exibicdo do filme (aprox. 100 min)

Sera exibido o filme Sorry We Missed You (Vocé Né&o Estava Aqui), que retrata os desafios enfrentados por
trabalhadores inseridos em modelos contempordneos de trabalho marcados por pressdo por produtividade,
inseguranca laboral e impactos familiares.

3. Debate técnico-cientifico e reflexao critica

Apos a exibicdo, os estudantes participardo de uma discussdo mediada pelo professor, relacionando o contetdo do
filme com conceitos da Psicologia Organizacional, salide mental no trabalho, sofrimento psiquico, reconhecimento,
vinculos laborais e organizagdo do trabalho.

4. Registro reflexivo e validacao das horas culturais

Ao final, os estudantes deverdo realizar um registro reflexivo (individual ou em grupo, conforme orientacdo do
docente), destacando os principais aprendizados, conexdes tedricas e implicagBes praticas observadas no filme. A
participagdo integral na atividade sera utilizada para validacédo das horas complementares/culturais.

A metodologia desempenha um papel essencial em qualquer projeto de cultura, pois é por meio dela que se define o
caminho a ser seguido para alcangar os objetivos propostos. Ela garante a organizagdo e o rigor necessarios para a
conducdo das etapas do projeto, permitindo que os resultados obtidos sejam confiaveis, relevantes e fundamentados.

Além disso, a metodologia proporciona transparéncia ao processo, permitindo que outros atores sociais
compreendam e eventualmente repliquem as etapas e os resultados do projeto. Assim, ela ndo apenas orienta a
execucgdo do projeto, mas também reforca a credibilidade e o impacto do conhecimento produzido.

Este projeto visa atingir como publico alvo 5° PERIODO DE PSICOLOGIA NOTURNO, servindo como um guia que
conecta os objetivos propostos as conclusdes alcancadas, tendo como proposta de atividade um(a) Cultura,
assegurando que o trabalho seja realizado de forma sistematica, ética e fundamentada, fortalecendo sua relevancia
académica e pratica.

Este projeto visa trazer como produto final Resumo. O resultado final de um projeto de pesquisa é uma das etapas
mais importantes, pois representa a concretizagdo de todo o esfor¢o, dedicagdo e recursos investidos ao longo do
processo. Ele é o produto que traduz as hip6teses testadas, os dados analisados e as conclusdes alcancadas,
permitindo que o conhecimento gerado seja compartilhado, avaliado e aplicado.

ATIVIDADES

ATIVIDADES PREVISTAS
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Atividade: filme Sorry We Missed You (Vocé Nao Estava Aqui)
Data: 08/05/2026

Local: Auditério Prédio 2

Inicio: 19:00:00h

Horas certificadas: 3

Cursos autorizados: PSICOLOGIA

RESULTADOS

A avaliagdo de um projeto académico ndo deve se limitar apenas a sua execucdo, mas também a analise dos
resultados e impactos gerados. Para isso, o uso de indicadores é essencial, pois permite medir, de forma objetiva e
sistematica, o sucesso das a¢des desenvolvidas.

Os indicadores possibilitam a identificagdo de avancos, a verificagdo do cumprimento dos objetivos estabelecidos e a
tomada de decis6es baseadas em dados concretos. Além disso, contribuem para o aperfeicoamento de futuras

iniciativas, garantindo que as praticas académicas sejam cada vez mais eficazes e alinhadas as necessidades da
sociedade.

Dessa forma, nossa instituicdo busca utilizar indicadores para monitorar e avaliar um projeto académico, tornando
possivel quantificar impactos, comprovar a relevancia das atividades desenvolvidas e propor melhorias continuas,
fortalecendo a qualidade da formacao académica e a conexao entre ensino, pesquisa e extensao.

https://minhafac.zohocreatorportal.com/688762389/controle-de-ve-culos/record-print/Pr_reitor/3828691000100664 352/ 4/4



