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FAGUNICAMPS

Centro Universitario

Pré-reitoria de Pesquisa e Extensao

Nome do projeto PROJETO VISITA TECNICA CONECTARH 2025.2
Tipo de projeto Visita técnica
Area em que se enquadra Empregabilidade e Empresabilidade

Proporcionar aprendizagem sobre empregabilidade e empresabilidade
aos participantes do ConectaRH de Goiania—Goias.
Compreender processos de recrutamento, selecao,
integracao, treinamento e desenvolvimento
I . rofissional por meio da participagéo.
Objetivos do projeto P P P pa¢
Integrar equipes das organizagdes parceiras para ampliar a
aprendizagem por meio da pratica.

ADMINISTRACAO

Cursos participantes CIENCIAS CONTABEIS

ADMP401M124; ADMP801N222; CIEP401M124 e

Turma(s) ou liga(s) envolvida(s) CIEPA0IN124

o . RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL E
Disciplina(s) envolvida(s)

OPTATIVAIII
Nome do responsavel pelo projeto PAULO CESAR PEREIRA DA SILVA
Dia de inicio 23/08/2025
Dia de término 23/08/2025

INTRODUCAO

A Visita Técnica é uma atividade essencial no processo de formagdo académica, proporcionando aos estudantes a
oportunidade de vivenciar na préatica os conceitos tedricos aprendidos em sala de aula. Essa experiéncia permite
uma maior compreensdo do funcionamento real das empresas, instituicdes e industrias, aproximando os alunos do
mercado de trabalho e das inovacdes tecnoldgicas aplicadas na area de estudo.

Por meio da observagdo direta e da interacdo com profissionais atuantes no setor, os estudantes podem
compreender melhor os desafios e as exigéncias da profissdo, além de ampliar seus conhecimentos sobre
metodologias, processos e préaticas adotadas no ambiente corporativo. Dessa forma, a Visita Técnica contribui
significativamente para o desenvolvimento académico e profissional dos participantes, estimulando a reflex&o critica
e a construcao de competéncias essenciais para sua futura atuagdo no mercado.

A Visita Técnica é uma atividade essencial no processo de formagdo académica, proporcionando aos estudantes do
curso de CURSO ADMINISTRACAO a oportunidade de vivenciar na préatica os conceitos teéricos aprendidos em
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sala de aula. Essa experiéncia permite uma maior compreenséo do funcionamento real das empresas, instituicdes e
indastrias, aproximando os alunos do mercado de trabalho e das inovagBes tecnoldgicas aplicadas na area de
Empregabilidade e Empresabilidade.

JUSTIFICATIVA

A realizagdo de uma Visita técnica de Visita técnica é fundamental para complementar a formagéo académica dos
estudantes do curso de CURSO ADMINISTRACAO, proporcionando uma experiéncia pratica que possibilita a
aplicacédo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Essa atividade permite que os alunos conhegam de perto
as dinamicas do mercado de trabalho, compreendam o0s processos operacionais e tecnoldgicos da area de
Empregabilidade e Empresabilidade além de estabelecerem um contato direto com profissionais experientes no
setor.

Diante da crescente demanda por profissionais qualificados e preparados para os desafios do mundo corporativo,
torna-se essencial que a formagdo académica va além do ambiente tedrico, permitindo aos estudantes uma visédo
mais ampla e realista da sua futura atuacdo profissional. Visita técnica com Visita Técnica possibilita o
desenvolvimento de habilidades praticas, a ampliacdo do networking e a construgdo de uma base de conhecimento
mais soélida e aplicada.

Além disso, essa experiéncia contribui para o desenvolvimento de uma postura critica e reflexiva, estimulando os
alunos a analisarem as melhores praticas do setor e a identificarem inovag¢des e tendéncias que possam impactar
sua area de atuagdo. Dessa forma, o presente projeto se justifica pela necessidade de integrar teoria e pratica,
tornando a aprendizagem mais dindmica e alinhada com as exigéncias do mercado de trabalho.

METODOLOGIA

A Visita Técnica sera realizada por meio de uma abordagem estruturada, garantindo que os objetivos propostos
sejam atingidos de forma eficiente e produtiva. O primeiro passo sera o planejamento e organizacdo da atividade,
com a definicdo do local a ser visitado, considerando sua relevancia para a formagdo académica dos estudantes.
Seréo estabelecidos contatos com os responsaveis pela instituicdo ou empresa, a fim de viabilizar a visita, definir a
programacéo e alinhar os detalhes logisticos.

O publico-alvo da atividade sdo os estudantes regularmente matriculados, que poderdo participar conforme critérios
previamente estabelecidos, caso o niumero de vagas seja limitado. Para potencializar o aprendizado, os participantes
receberdo previamente informacBes sobre o local visitado, além de materiais de apoio e orientagBes sobre os
objetivos da atividade.

Os alunos terdo a oportunidade de observar os processos operacionais, interagir com profissionais da area e
esclarecer duvidas. Durante toda a experiéncia, 0s participantes serdo incentivados a registrar suas observacoes e
reflexdes.

Sera solicitado um relatério académico individual ou em grupo, no qual os estudantes deverdo destacar os
principais aprendizados, desafios observados e a aplicabilidade da experiéncia na sua formagdo. Para avaliar os
impactos da atividade, sera conduzida uma analise qualitativa com base nos relatos dos participantes, permitindo a
coleta de feedbacks que contribuirdo para aprimorar futuras visitas técnicas. Dessa forma, a metodologia adotada
busca proporcionar uma experiéncia enriquecedora, promovendo a conexdo entre teoria e pratica e fortalecendo a
qualificag&o profissional dos alunos.

ATIVIDADES

ATIVIDADES PREVISTAS

Atividade: Recrutamento

Data: 23/08/2025

Local: CAMPUS 3

Inicio: 09:00:00h

Horas certificadas: 1

Cursos autorizados: ADMINISTRACAQ,CIENCIAS CONTABEIS

RESULTADOS
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A avaliagdo de um projeto académico ndo deve se limitar apenas a sua execug¢do, mas também a analise dos
resultados e impactos gerados. Para isso, 0 uso de indicadores é essencial, pois permite medir, de forma objetiva e
sistemética, o sucesso das a¢des desenvolvidas.

Os indicadores possibilitam a identificacdo de avancos, a verificacdo do cumprimento dos objetivos estabelecidos e a
tomada de decisdes baseadas em dados concretos. Além disso, contribuem para o aperfeicoamento de futuras
iniciativas, garantindo que as praticas académicas sejam cada vez mais eficazes e alinhadas as necessidades da
sociedade.

Dessa forma, nossa instituicdo busca utilizar indicadores para monitorar e avaliar um projeto académico, tornando
possivel quantificar impactos, comprovar a relevancia das atividades desenvolvidas e propor melhorias continuas,
fortalecendo a qualidade da formacgéo académica e a conexdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Os objetivos do Projeto Visita Técnica ConectaRH 2025, foi cumprido, pois:

1. O evento proporcionou momentos e espagos de aprendizagem sobre empregabilidade (orientagdo de carreira e
participagdo de processos seletivos) e empresabilidade (constituir e manter empresas operando de forma efetiva
a gestdo de recursos humanos ¢ algo bastante exigente) aos participantes do ConectaRH de Goiania—Goias.

2. Os participantes compreenderam processos de recrutamento, selegdo, integragdo, treinamento e
desenvolvimento profissional por meio da exposicdo, participagdo de vivéncia de processos de contratagdo de
pessoas.

3. A organizagdo do ConectaRH proporcionou aos participantes as oportunidades de integracdo junto a equipes
de gestdo de recursos humanos das organizagdes parceiras para ampliar a aprendizagem por meio da pratica.
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