REGULAMENTO NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE
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UMNICAMPS

RESOLUCAO CONSUP N° 022/2018, DE 27 DE JULHO DE 2018

Aprovacdo do Regulamento do Ndacleo de
Acessibilidade da Faculdade Unida de
Campinas - FACUNICAMPS.

A Diretora Geral da Faculdade Unida de Campinas, no uso de suas atribuicdes, e
considerando: o disposto no item 1X do Art. 23 do Regimento Institucional;

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento o Nucleo de Acessibilidade da Faculdade Unida de Campinas —
FACUNICAMPS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Nucleo de Apoio a Acessibilidade da Faculdade Unida de Campinas —
FACUNICAMPS tem como finalidade apoiar e orientar a comunidade académica sobre o
processo de inclusdo de estudantes, professores e colaboradores com deficiéncia, que
apresente completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais,
auditiva, pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ou quaisquer outras que
necessitem de auxilio na busca por condi¢gfes igualitérias, garantindo a acessibilidade pelas
acoes de ensino, pesquisa, extensdo, servigos e infraestrutura.

Paragrafo Unico: A FACUNICAMPS desenvolve suas atividades por meio de parcerias com
os diversos setores institucionais e com as entidades privadas, 6rgaos publicos, grupos
representativos e associa¢des reconhecidas como fomentadoras e apoiadoras do processo
de incluséo.

Art. 2°. S&o objetivos do Nucleo de Apoio a Acessibilidade:

a) Promover o0 acesso e permanéncia de estudantes, professores e técnico-administrativos
com deficiéncias, TEA e com outras especificidades que necessitem de oportunidades de
acessos.

b) Identificar estudantes, professores e técnico-administrativos com deficiéncias, TEA e com
outras especificidades que necessitem de oportunidades de acessos;

c) Propiciar a comunidade académica espaco para abrigar tecnologias de apoio didatico que
propiciem o desenvolvimento das atividades académicas dos estudantes com deficiéncias;
d) Apresentar recursos pedagogicos, metodoldgicos e tecnoldgicos alternativos, com vistas

ao apoio para a elaboragéo, implantacéo e execucdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
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presenciais e a distancia, nos aspectos de inclusao;

e) Manter no seu corpo constitutivo profissionais habilitados para a oferta de disciplina de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais e de Educacao Inclusiva nos cursos ,presenciais e a
distancia, ofertados pela Faculdade;

f) Manter intérprete de Libras para promover 0 apoio em sala de aula e demais eventos de
cunho educacional, quando se fizer necessario.

g) Instituir grupos de estudos para discutir e estabelecer o processo avaliativo de estudantes
com necessidades educacionais especiais, nos cursos presenciais e a distancia da
Faculdade;

h) Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, e apoiar a
realizagdo de eventos cuja abordagem seja a incluséo social de pessoas com deficiéncia e de
sociedade inclusiva;

i) Garantir o atendimento as pessoas com necessidades especiais, e

j) Promover a cultura de incluséo na Faculdade.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3°. O NAA, para o cumprimento de seus objetivos, enseja que sua estrutura

organizacional contemple profissionais da Faculdade, com capacitacdo na area de atuacdo
de pessoas com deficiéncias. O ndcleo podera contar com apoio de grupos representativos
ou associacdes reconhecidas como fomentadoras e apoiadoras do processo de inclusdo, com
capacitacdo na area de atuacao de pessoas com deficiéncias, de acordo com a seguinte
estrutura:

a) Coordenacdao;

b) Psicologo;

c) Pedagogo;

d) Psicopedagogo

e) Assistente Social

e) Professores e técnico-administrativos, com capacitacdo na area de atuagédo de pessoas
com necessidades educacionais especiais;

f) Intérprete de Libras.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO, DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
Art. 4°. A Coordenacédo, a organizacao e a administracdo do NAA serdo desenvolvidas por
uma Coordenadoria Geral, designada e nomeada pela direcdo da FACUNICAMPS, por tempo

indeterminado.
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Paragrafo unico: A Coordenadoria Geral da NAA ter& exercicio das atividades considerado
de interesse publico relevante, FACUNICAMPS.

Art. 5°. A Coordenadoria Geral contara com apoio técnico e poderé contar com representantes
das areas administrativa, académica, e de representantes de associacdes, com vistas a
assegurar a consecucao dos objetivos e metas pré-acessibilidade propostas pelo Nucleo, de
forma continua e efetiva, por meio de intervencdes técnicas nas interfaces entre as pessoas
com deficiéncias e a Instituicdo.

Art. 6°. Compete a Coordenadoria Geral:

I. Administrar e dirigir as atividades do Nucleo;

II. Convocar e presidir as reuniées do Nucleo;

lll. Sistematizar o acompanhamento das diferentes atividades do Nucleo;

IV. Promover e apoiar a realizagéo, presencial e a distancia, de campanhas educativas e de
conscientizacdo sobre acessibilidade, bem como promover a participacdo do Nucleo em
eventos da area;

V. Representar a FACUNICAMPS em eventos sobre acessibilidade;

VI. Participar da aquisi¢do e adaptagdo de mobiliarios para acessibilidade;

VII. Sugerir e fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e comunicacdo e informacéo
alternativa,

VIIl. Implementar a acessibilidade a distancia, propondo,implantando, acompanhando,
avaliando as diferentes ferramentas de acessibilidade via web.

VII. Propor procedimentos educacionais diferenciados de acordo com as necessidades
educacionais especiais identificadas, e instruir, guando necessario, os Colegiados de Cursos,
presenciais e a distancia, especificos sobre os procedimentos educacionais especiais melhor
indicados para o estudante em acompanhamento;

VIII. Elaborar Plano Anual de Atividades para submeter & Direcao.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO
Art.7°. O Programa de Atendimento Psicopedagdgico da FACUNICAMPS consiste
no atendimento aos alunos por psicologo com formacéo em Psicopedagogia e tem

como objetivos:

| - propiciar ao aluno, um espagco e momento para esclarecimento de davidas e

aprofundamento de temas pertinentes a matéria;
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Il - permitir ao professor, desenvolver atividades destinadas a sedimentar, junto aos

alunos, os conhecimentos transmitidos em sala de aula;

[l — nivelar turmas heterogéneas, que se encontram em diferentes estagios dentro

do processo de conhecimento;

IV - prevenir ou desenvolver mecanismos para reduzir o fracasso escolar e/ou as

dificuldades de aprendizagem;
V - estabelecer estratégias de orientacdo pedagdgica;
VI — encaminhar o aluno a outros servigos quando isto se fizer necessario.

Art.8°. O ndcleo contara com profissional capacitado o atendimento

Psicolégico/Psicopedagdgico e todos recursos necessarios para:

a) Contribuir para formacédo integral, considerando o0s aspectos sociais,

emocionais, subjetivos e relacionais implicados no exercicio de sua formacao;

b) Promover espaco de permanente didlogo junto aos Diretores, Coordenadores
e Corpo docente visando parcerias para construcdo de estratégias preventivas
na atencéo aos educandos;

c) Assessoria, avaliagdo e/ou acompanhamento conjunto de situagées—problema
ou proposicOes especificas relacionados ao manejo com o educando e
docente;

d) Atendimento individual ao aluno, oferecendo um espaco de suporte para suas
dificuldades relativas a sua formacéao;

e) Atendimento grupal a alunos, oferecendo um espaco de suporte visando

adaptacao a vida académica.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO SERVICO SOCIAL

Art 9°. O programa de Atendimento do Servi¢co Social da FACUNICAMPS

a) consiste no atendimento aos alunos pela assistente social e tem como

objetivo:
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| — Triagem com as pessoas com deficiéncia, com TEA e / ou quaisquer outras
gue necessitem de auxilio na busca por condi¢des igualitarias propiciando

conhecimento sobre o académico e suas limitacoes;

Il — Atendimento sécio assistencial buscando orientar e informar sobre os
procedimentos da IES, assim como seus direitos na faculdade e na sociedade
de acordo com os principios constitucionais que garantam plenas condi¢cfes de

cidadania;

[l — Atividades socioeducativas objetivando a socializacéo e inclusdo das
pessoas com deficiéncia e TEA e/ou quaisquer outras que necessitem de

auxilio na busca por condic¢des igualitarias na IES;

IV — Acompanhamento social dos académicos que apresentam deficiéncia
TEA, ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por condi¢cbes
igualitarias, para que o trabalho do NAA seja eficaz, eficiente e efetivo;

V — Encaminhamento para rede socio assistencial, caso o0 académico precise

de algum servico assistencial,
VI — Capacitacédo dos funcionarios aos atendimentos as pessoas com

Deficiéncia, TEA e ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por
condic@es igualitarias.
VIl — Reunibes com a equipe multiprofissional do NAA.

CAPITULO VI
DO ATENDIMENTO DE ACESSIBILIDADE

Art.9°. O ndcleo contard com profissional dedicado a atendimento de pessoas com

deficiéncias visuais, auditivas, intelectual, fisica e multipla, pessoas com TEA, ou quaisquer

outras que necessitem de auxilio na busca por condi¢cdes igualitarias suportados por

ferramentas tecnoldgicas, presenciais e a distancia, adequadas.

Art.10. Para o suporte presencial e a distancia de pessoas com deficiéncias visuais, o nucleo

contara com:

a) Pagina do site da faculdade com icone que ira exibir varias opcbes de

acessibilidade para adaptar a visualizagdo do conteudo

b) Licenca de Software de acessibilidade (DOSVOZ);

c) Scanner e equipamentos para digitalizacdo e disponibilizacédo para o aluno;
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d) Demais equipamentos e recursos necessarios ao atendimento;

e) Orientacdo pedagogica e psicopedagogica de suporte

Art.11. Para o suporte de pessoas com deficiéncia auditiva, o ndcleo contara com:
a) Interprete de libras;
b) Licenca de Software de acessibilidade VLIBRAS
c) Orientacdo pedagdgica e psicopedagodgica de suporte;

d) Demais equipamentos e recursos necessarios ao atendimento.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO
Art.12. A avaliacdo do Nucleo deve integrar o processo de auto avaliagdo institucional onde
deve ser verificado o nivel de satisfagdo dos usuarios, visando promover a melhoria das a¢des

e atividades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 13. O nucleo trabalhara sob demanda do alunado, sendo que suas atividades serédo

voltadas para as necessidades dos alunos matriculados.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da FACUNICAMPS.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Coordenacdo de Curso, ouvido o
Colegiado de Curso.

Art. 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Superior.

Goiania, 27 de julho de 2018.

PATRICIA MENDONGCA DE SOUZA OLIVEIRA
DIRETORA GERAL



