
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROJETO DA SIPAT 

1. INTRODUÇÃO  

A SIPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho) é um evento de 

extrema importância para a promoção da segurança e da saúde no ambiente de trabalho. 

Durante a semana, foram realizadas palestras, atividades interativas e demonstrações 

práticas, com o intuito de conscientizar os participantes sobre a prevenção de acidentes e 

doenças ocupacionais. O evento não apenas reforçou a necessidade de adoção de boas 

práticas no cotidiano profissional, mas também incentivou a discussão sobre temas 

fundamentais para a qualidade de vida dos trabalhadores. 

A programação da SIPAT abordou temas como alcoolismo e tabagismo, uso correto de 

Equipamentos de Proteção Individual (EPI), ergonomia no ambiente de trabalho, 

Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) e AIDS, o papel do engenheiro na segurança 

do trabalho, assédio no ambiente corporativo e a importância da saúde mental. O evento 

foi aberto para toda a comunidade acadêmica da FacUnicamps e para a comunidade 

externa, possibilitando um amplo alcance e impacto social. 

2. OBJETIVOS  

A SIPAT teve como principal objetivo sensibilizar os participantes sobre a importância da 

segurança no ambiente de trabalho, promovendo práticas saudáveis e a adoção de 

medidas preventivas. Os objetivos específicos foram: 

● Informar sobre os riscos e consequências do alcoolismo e tabagismo para a saúde 

e segurança no trabalho; 

 

● Demonstrar a correta utilização dos Equipamentos de Proteção Individual (EPI) por 

meio de um showroom interativo; 

 

● Orientar sobre ergonomia no ambiente de trabalho, prevenindo doenças 

ocupacionais; 

 

 



 

● Conscientizar sobre Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) e AIDS, 

promovendo a saúde sexual; 

 

● Esclarecer o papel do engenheiro na segurança do trabalho e sua responsabilidade 

na prevenção de acidentes; 

 

● Abordar o impacto do assédio no ambiente corporativo e formas de prevenção; 

 

● Destacar a importância da saúde mental e o impacto do bem-estar psicológico na 

produtividade e segurança. 

 

3. OBJETIVOS ALCANÇADOS 

● Aumento da conscientização dos colaboradores sobre a importância da segurança 

e saúde no trabalho; 

 

● Engajamento ativo dos participantes nas palestras e atividades; 

 

● Demonstração prática do uso correto dos EPIs, promovendo uma maior adesão ao 

seu uso diário; 

 

● Reflexão sobre hábitos prejudiciais à saúde e seus impactos no ambiente de 

trabalho; 

 

● Ampliação do conhecimento sobre IST e AIDS, reforçando a importância da 

prevenção; 

 

● Discussão aberta sobre assédio no ambiente corporativo, fomentando um ambiente 

de trabalho mais seguro e respeitoso; 

 

● Incentivo à busca por apoio psicológico e promoção do bem-estar mental. 

 

 



 

4. METODOLOGIA  

A metodologia adotada para a realização da SIPAT incluiu: 

● Palestras educativas ministradas por especialistas; 

 

● Atividades interativas, como o showroom de EPIs; 

 

● Distribuição de materiais informativos sobre os temas abordados; 

 

● Espaço para debates e esclarecimento de dúvidas; 

 

● Participação ativa dos colaboradores com dinâmicas e questionários. 

 

5. CRONOGRAMA 

● Dia 1: Palestra sobre Alcoolismo e Tabagismo; 

 

● Dia 2: Showroom de EPIs e demonstração prática; 

 

● Dia 3: Ergonomia no ambiente de trabalho; 

 

● Dia 4: IST e AIDS – Prevenção e conscientização; 

 

● Dia 5: O papel do engenheiro na segurança do trabalho; 

 

● Dia 6: Assédio no ambiente de trabalho – Prevenção e combate; 

 

● Dia 7: Saúde mental e bem-estar no trabalho. 

 

 

 



 

6. RECURSOS UTILIZADOS 

● Espaços físicos para realização das palestras e atividades; 

 

● Equipamentos audiovisuais (microfones, projetores, telões); 

 

● Materiais informativos e educativos; 

 

● Equipe de palestrantes especializados em cada tema; 

 

● Suporte técnico e logístico para organização do evento. 

 

7. RESULTADOS OBTIDOS  

A SIPAT proporcionou um ambiente de aprendizado e reflexão para os participantes, 

contribuindo para a construção de uma cultura organizacional mais segura e saudável. Os 

colaboradores demonstraram grande interesse pelos temas abordados e se engajaram 

nas atividades propostas, reforçando a importância da prevenção e do bem-estar no 

ambiente de trabalho. 
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Amanda Beatriz Albernaz de Araújo 

Coordenadora dos cursos de engenharias FacUnicamps 

 


