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1 JUSTIFICATIVA

O més de ABRIL é muito importante para os trabalhadores, pois este més é
dedicado a conscientizacdo da populacdo sobre a saude, higiene e qualidade no
trabalho. O debate acerca dessa temética promove a prevencao dos acidentes de
trabalho e intensifica a necessidade da garantia de melhores condic¢des trabalhista a
comunidade. O movimento ABRIL VERDE foi criado por técnicos de seguranca do
trabalho com o objetivo de trazer a sociedade a importancia das boas praticas
laborais para a seguranca e a saude do trabalhador.

No més de ABRIL as organiza¢cfes apoiadoras do movimento ABRIL VERDE
investem nesse periodo na decoragdo dos espacgos fisicos com a cor verde,
desenvolvem cartazes e banners para anunciar e potencializar a campanha, e
produzem kits de conscientizacdo. A SIPAT é a semana interna das organizagcfes
para promover a prevencdo de acidentes do trabalho. Como a SIPAT precisa ser
realizada uma vez ao ano, € comum se realizar a mesma no més de ABRIL.

O compromisso com a PREVENCAO a acidentes do trabalho deve partir tanto
do empregador quanto do colaborador, e o0 sucesso na PREVENCAO de acidentes
depende da internalizacdo da cultura do cuidado, zelo e compromisso com a
mitigacao dos riscos a seguranca e saude do trabalhador.

No més de ABRIL é uma o6tima oportunidade de desenvolver uma CULTURA
de SEGURANCA PREVENTIVA NO AMBIENTE DE TRABALHO através de
iniciativas junto a todos o0s stakeholders, PALESTRAS, DEBATES,
TREINAMENTOS. E primoroso que as organizagbes contem com norteadores de
condutas impulsionadoras da SEGURANCA PREVENTIVA NO AMBIENTE DE
TRABALHO, uma forma de direcionar os colaboradores é através de capacitacdes
sobre boas praticas de condutas laborais, bem como a disponibilizacdo e o facil
acesso de todos os colaboradores a um MANUAL de seguranca do trabalho
contendo a POLITICA ORGANIZACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO (SST).

1.1 Extensao e atividades extensionistas
A Resolucao n® 7 de 18 de dezembro de 2018 do ministério da educacéo,
estabelece as Diretrizes para a Extensdo também podem ser direcionadas aos

cursos superiores de pos-graduacdo. No artigo 9° desta resolugdo tem-se que nos
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cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de extensao devem ser
realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio presencial,
no qual o estudante esteja matriculado. Desta forma propbe-se o projeto ABRIL
VERDE, um evento destinado a orientagdo dos discentes dos cursos de graduacéo
nas modalidade presencial e EAD, alunos dos cursos de pés graduacgdo, docentes,
colaboradores técnicos administrativos e comunidade externa sobre SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO.

A Extensdo na Educagéo Superior Brasileira é a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0S outros setores
da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em
articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Educacgédo Superior Brasileira e regimenta Conforme Resolugdo n° 7 de 18 de
dezembro de 2018 do ministério da educacgdo, as atividades extensionistas séo
“‘uma troca entre Academia e sociedade, para inserir 0os alunos em varios contextos
sociais, econdmicos e culturais”. Sendo disposto no artigo 8° item V diz que eventos
se inserem em atividades extensionistas. O evento ABRIL VERDE ira promover a

interacdo dos académicos junto a sociedade.

1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional

Este evento proposto atende as diretrizes propostas pelo MEC, e estdo em
consonancia com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da
FACUNICAMPS GOIANIA. No Item 1.2. do PDI institucional que aborda missao,
visdo e valores € mencionado no campo VALORES: “promover a extenséo, aberta a
participacdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes
da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Tem como uma das suas META: promover a extensao, aberta a participacao
da populacéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao
cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicdo. Tém ainda
como METAS PERMANENTES (dispostas no plano de acédo no PDI): “Incentivar a
elaboracao de projetos de Iniciacdo Cientifica integrados e de projetos de extensao

integrados, envolvendo cursos de diferentes areas do conhecimento” e “Aumentar o
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numero de alunos vinculados a projetos de Iniciacdo Cientifica e em projetos de
extensao”.
1.3 Indicadores de Qualidade (dimensdes de avaliacéo)

Este projeto atende aos indicadores de avaliacdo nacional dos cursos
superiores do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior). O
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior analisa as instituicdes, os
cursos e o desempenho dos estudantes. O processo de avaliacdo leva em
consideracdo aspectos como ensino, pesquisa, extensao, responsabilidade social,
gestdo da instituicdo e corpo docente, todos representados por indicadores de
qualidade. Os Indicadores de Qualidade (dimenstes de avaliacao) da Educagéo
Superior sdo importantes instrumentos de avaliacdo da educacao superior brasileira.

A avaliacdo é baseada em nove dimensdes, o projeto ABRIL VERDE, atende
a dimensao 2 uma vez que explicita as politicas de formagédo académico-cientifica,
profissional e cidadd; de construcdo e disseminacdo do conhecimento; de
articulacéo interna, que favorece a iniciacao cientifica e profissional de estudantes,
0S grupos de pesquisa e o desenvolvimento de projeto de extensao.

A responsabilidade social faz parte do cerne da constituicdo das instituicbes de
ensino superior (IES). Propoésito que passa pela formagéo integral dos futuros profissionais e
pela construgdo de conhecimentos que promovam um mundo melhor e 0 bem-estar da
sociedade. Ao trazer para a comunidade interna e externa esclarecimentos, acbes e
orientacbes das diversas lentes tedricas e praticas acerca da higiene, seguranca e

qualidade laboral consequentemente o projeto de extensiao ABRIL VERDE trara bem-
estar e qualidade de vida a sociedade. Atende a dimensao 3 uma vez que “Contempla o
compromisso social da instituicAo na qualidade de portadora da educagdo como bem
publico e expressado da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e
de solidariedade, independentemente da configurag&o juridica da IES”.

Ao trazer melhoria nas condigcbes de vida da sociedade este projeto também
contempla a dimenséao 4 que versa sobre: “Identifica as formas de aproximacéo efetiva
entre IES e sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da vida
académica, bem como a IES se comprometa efetivamente com a melhoria das condicbes de

vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informacgdes que detém.

2 Objetivos a serem alcangados

2.1 Objetivo geral
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O Projeto tem como objetivo, fornecer aos Académicos dos cursos de graduacdo e de pés
graduagdo da FACUNICAMPS GOIANIA oportunidade de participar de atividades
extensionistas interdisciplinares, bem como promover a QUALIDADE LABORAL E
SEGURANCA DO TRABALHO dos colaboradores e académicos atraves de atividades

personalizadas em uma semana de conscientizacdo das boas préaticas no trabalho.

2.2 Objetivos especificos
I.  Aproximar as organizacfes da IES.

II.  Fazer intercAmbio de saberes entre todos os cursos de graduacao e pés graduacao
da FACUNICAMPS GOIANIA.

lll. a formagdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada

IV.  as matrizes curriculares.

V. Inserir o estudante dentro do processo para que ele possa entender, sob uma
perspectiva tedrica, tudo que envolve o processo de praticas de HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO e a sua importancia para as organizagoes.

VI. a producdo de mudangas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por
outras atividades académicas e sociais

VII. o aluno acessar e visualizar a relacdo entre as doencas ocupacionais, riscos
laborais, seguranca e ou acidentes do trabalho.

VIIl.  Propiciar conhecimento pratico sobre os processos legais envoltos aos aspectos
trabalhistas.

IX.  Trazer bem estar e conscientizacdo de todo corpo de colaboradores e alunos da
FACUNICAMPS.

X.  Promover networking entre comunidade vizinha da regido do setor Coimbra e

Campinas e discentes, docentes e colaboradores da FACUNICAMPS.

3 METODOLOGIA UTILIZADA

Participardo do projeto de extensdo ABRIL VERDE todos os cursos dos cursos de
graduagdo E PoOs graduagcdo da IES tanto na modalidade presencial quanto EAD.
Organizadores: Ma Karla Roberto Sartin (professora e coordenadora dos cursos presenciais
de Engenharias), Ma Julliana Nazareth Paixao Vieira (docente do curso de Engenharia de

Producéo), Dra Lucia Kratz (docente do curso de psicologia).
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A semana de promocéo do projeto ABRIL VERDE sera realizada entre os dias 25 e
29 de abril de 2022 das 08:00 as 21:50h, nos prédios 1 e 2 da FACUNICAMPS situados
endereco de saida serd Rua 234, N° 371, e rua 210 N° 386 Setor Coimbra, Goiania. A
divulgagéo sera feita via midias sociais da FACUNICAMPS segundo o folder’s abaixo. A

acao envolvera as ligas académicas e as atléticas da |IES.

O més de abril € marcado pelo
Movimento Abril Verde,

com o objetivo de gerar
conscientizagao sobre a
seguranga e saude no trabalho.

Ab ri I “Trabalhar sim, adoecer nao”

mm@ conheg¢a mais sobre esta campanha mm
UNIS/MPS arraste para o lado —> UNEAMPS

Por que Abril?

07 de abril
Dia Mundial da Saude,
instituido pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS)

No Brasil, @ cada 48 segundos,
acontece um acidente de trabalho e,
a cada 3h38min, um trabalhador
28 de abril perde a vida, conforme Procuradoria

Geral do Trabalho em Brasilia.
Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho,

instituido pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

O pais ainda ocupa o quarto lugar no ranking mundial.

No Brasil, a Lei n°11.121/2005 instituiu © mesmo dia (28)
como o Dia Nacional em Meméria das Vitimas de
Acidentes e Doengas do Trabalho.

3.1 Servicos prestados

3.1.1 Agdes de sensibilizagao

Uma das doencas ocupacionais que tem sido alvo de debates atualmente é
a sindrome de Burnout. Esse transtorno tem como definicdo: “O Burnout € um
transtorno de ansiedade com contexto exclusivamente laboral, ou seja, a causa do
estresse € a relacdo com o trabalho - Os sintomas passam a interferir em todas as

areas da nossa vida. E como uma sensacéo de cansaco extremo, falta de energia e
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motivacdo para realizar tarefas diarias.”. A partir dessa patologia vivenciada pela
maior parte das organizacdes no dia 25/04/2022 as 08h e as 19h sera realizada
campanha de conscientizagdo sobre burnout. A campanha sera realizada pelas
professoras Dra Adriana De Oliveira Barbosa (coordenadora do curso de Psicologia)
e Dra. Lucia Kratz (professora do curso de psicologia e administracdo). Os alunos do
sexto periodo do curso de Psicologia dos periodos matutino e noturno vao montar
arcos de baldo na cor verde e vao distribuir lacinhos verdes. Os mesmo vao falar
sobre a sindrome de Burnout para os académicos e colaboradores da
FACUNICAMPS.

4
gggp %

- Primeira corrida em prol da seguranca do trabalho Facunicamps — 25/04

IO evento “12 Corrida de Seguranga do Trabalho”- E uma iniciativa de carater
esportivo da FacUnicamps, voltado para todos os colaboradores e académicos . O
evento serd realizado no dia 25/04/2022, com a largada as 20h (percurso de 3km a
5km), na rua 234, 386 - St. Coimbra, Goiania - GO.

Percurso de 3 Km
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- Ginastica laboral — educacgéo fisica — 25/04 & 29/04
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- Orientacao nutricional — Nutricdo — 29/04

- Maquiagem e alta estima — estética e cosmética — 29/04

- Afericdo de presséo arterial e orientacdo prevencao IST — Enfermagem - 29/04

- Medicao de GLICEMIA — Farmacia — 29/04

- Show room de equipamentos de seguranca individual e coletiva — Arquitetura,
engenharia civil e engenharia de producéo — 29/04

- Mostra de banner com mapas de riscos — 29/04

- capacitacdo dos colaboradores sobre boas préaticas laborais e prevencdo de
acidentes do trabalho - Arquitetura, engenharia civil e engenharia de producéo — 28/04
- Orientacéo sobre prevencéo e saude bucal — Odontologia — 29/04

- Conscientizacdo das consequéncias do tabagismo e alcoolismo na qualidade de vida
do trabalhador (Servi¢co Social e Pedagogia) — 26/04

3.1.2 Ciclo de Palestras do ABRIL VERDE

A fim de promover a CULTURA de SEGURANCA PREVENTIVA NO
AMBIENTE DE TRABALHO, serdo realizadas palestras e capacitacbes para o0s
alunos e o0s colaboradores da FACUNICAMPS. Serédo realizadas palestras
presencias e online nos dias 26, 27 e 29 de abril. Para cada palestra serdo
oferecidas 20 vagas para colaboradores e 160 vagas para alunos.

Um dos problemas vivenciados por muitos trabalhadores é o endividamento
por falta de esclarecimentos sobre gestao financeira. No dia 26 de abril das 19 as
22h, sera realizada palestra de educacéo financeira para os colaborares e discentes
da IES, O professor Me. Gildeone Goncalves de Carvalho Barbosa (coordenador e
professor do curso de ciéncias contdbeis e administracdo) ird abordar os temas:
Trabalhe e Economize, Gaste Menos do que Ganha, ndo perca muito tempo com
passado. Dra Caroline Winter Catharin (Engenheira Quimica e investidora) vai
abordar técnicas de investimentos. Na sequéncia A engenheira Daniela de Oliveira
Barbosa (especialista em marketing digital e com experiéncia de mais de quinze
anos em gestao financeira) ird abordar formas de investimentos e captacao
financeira via internet.

Quando se fala de seguranca do trabalho o melhor comportamento € o
preventivo, desta forma fazer analise dos riscos e promover uma gestéo dos riscos.
O PPRA somente reconhecia e identificava os riscos ocupacionais. Ja o PGR,
obrigatoriamente, deve classificar de acordo com o nivel de dano que podera causar

ao trabalhador. No dia 27 das 19 as 21h a engenheira de seguranca do trabalho
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Ma. Julliana Nazareth Paixdo Vieira (professora dos cursos de engenharias)
juntamente com os alunos/egressos do curso de engenharia de producéo que
também séo técnicos de seguranca do trabalho vao fazer uma palestra sobre PGR
e PPRA.

Mesa redonda com transmissdo on line dia 27/04/2022 com Dr. Luciano
Alvarenga (Psicologo do trabalho), Maicon Queiroz (Engenheiro de seguranca do
trabalho, Dr. Rafael de Lara Martins (Advogado, mestre em relagces trabalhistas).
Nesta mesa redonda sera discutido sobre o Trabalho e seus impactos na saude
do trabalhador.

Além do ato acidental, a legislacdo também considera como acidente de
trabalho as doencas profissionais, que sdo as patologias existentes em virtude do
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e que constam na respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. Também séo

consideradas as doencas do trabalho,

gue sao patologias adquiridas ou
desencadeadas em funcdo de condicGes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacionem diretamente. No dia 29/04/2022 as 22 horas sera realizada

palestra sobre aspectos legais relacionados a seguranca do trabalhador.

Quadro resumo de Palestras e Mesa redonda — ABRIL VERDE

Tema Palestrantes Cursos envolvidos Data/ horéario

Gestao Financeira, - Me. Gildeone - Administragéo 26/04/2022
técnicas de Goncalves de - Ciéncias Contébeis 19 h
investimentos; Carvalho Barbosa; - Engenharia de
operacdes - Caroline Winter Producao Auditério
financeiras digitais. Catharin; <dio 2
- Daniela de Oliveira predio
Barbosa
Andlise de riscos - Ma. Julliana - Engenharia de 27/04/2022
ambientais, PPRA, Nazareth Paixao Producéo 19 h
PGR Vieira - Engenharia Civil
- Arquitetura Auditorio
prédio 2
Trabalho e seus - Dr. Luciano -Direito 27/04/2022
impactos na saude Alvarenga - Engenharia civil 19 h
do trabalhador - Dr. Rafael de Lara - Engenharia de
Martins producéo On line
- Maicon Queiroz - Psicologia
- P6s Graduacéo
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(gestéo e
engenharia)
Aspectos legais - Dr. Alecssandro - Direito 28/04/2022
relacionados a Regal Dutra - Engenharias
L ~ 19 h
seguranca do - Administracéo
trabalhado - Servico Social Auditério
- Ciéncias Contabeis -
prédio 2

4 CONTRAPARTIDA PARA OS(AS) ALUNO(AS) PARTICIPANTES

Académicos: certificado de horas e atividades complementares de acordo com a carga

horaria cumprida, sendo 2 horas pela palestra.

5 RECURSOS UTILIZADOS
- Auditério

- Caixa de som

- Microfone

- Data show

5.1 Orgamento
N&o se aplica
7 RESULTADOS OBTIDOS

Serédo descritos pos palestra

8 MEMORIAL FOTOGRAFICO

Serdo descritos pos palestra

10. LISTA DE PRESENCA
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Serao descritos pos visita

Parecer Coordenacéo Geral: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

LUCAS SILVA FONSECA

(COORDENADOR ENGENHARIA CIVIL)
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